ACTIVIT!&IILE CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN
CARIERA

Activitatea de consiliere si orientare in cariera se adreseaza:

» studentilor institutiei de invatamant superior in care functioneaza, indiferent de programul
de studiu pe care acestia 1l frecventeaza sau forma de Invatdmant, inclusiv studentilor veniti
la studii prin programe de mobilitati;

» elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate incheiate cu structuri similare de la
nivelul Tnvatamantului preuniversitar;

» absolventilor proprii sau ai altor universitati;

» oricare din persoanele mentionate in cadrul celor trei categorii de mai sus, beneficiaza de
serviciile oferite de consiliere si orientare in cariera prin alegere libera, iar aceste servicii
sunt gratuite numai pentru elevi, proprii studenti si absolventi.

Activitatile CCOC

1. Informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de
liceu/studentilor, prin oferirea urmatoarelor servicii:
a) Consiliere educationala si vocationala;
b) Consiliere pentru dezvoltare personala;
c) Consiliere si evaluare psihologica;
d) Consiliere in cariera;
e) Consiliere informationala;
f) Consiliere suportiva;
g) Elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

2. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor, prin oferirea unor servicii, precum:

a) Sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) Organizarea de prezentari de companii;

c) Sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;

d) Realizarea de studii si analize periodice, privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e) Elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul insertiei pe piata muncii;

f) Participari la activitati organizate de catre ALUMNIL.

3. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile, in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile, la nivel
universitar, in conformitate cu registrul national al calificérilor in invatdmantul superior si cadrul
national al calificarilor, prin mijloace specifice, precum sesiuni de prezentare, precum: Zilele
Portilor Deschise, targuri educationale, vizite tematice, etc.

4. Informarea si consilierea studentilor privind rutele educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de Tnvatdmant superioare.



m Toate activitatile de consiliere, informare si indrumare, organizate si sustinute de catre
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii din Craiova, se desfasoara sub
urmatoarele forme:

» individuali;
» de grup;
» on-line (platforme: Google Classroom; Google Meet; Microsoft Teams; etc.)



SERVICIILE CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE
CARIERA
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Serviciile CCOC

Consiliere in cariera:

evaluarea intereselor, a valorilor, a abilitatilor;
dezvoltarea resurselor personale;

consiliere pentru construirea planului carierei;

Consiliere psihologica:

Consiliere pentru autocunoastere;

Asistenta pentru depasirea situatiilor de criza;
Consiliere pentru dezvoltarea resurselor personale;
Evaluare aptitudinala;

Tehnici de cautare a unui loc de munca:
asistenta pentru realizarea CV-ului;
asistentd pentru realizarea Scrisorii de motivatie;
asistentd pentru prezentarea la interviul de selectie;
asistentd pentru utilizarea internetului in cautarea unui loc de munca;
nscrierea Tn baza de date prin completarea formularului specific.

Consiliere educationala:

informare privind implementarea Procesului Bologna la Universitatea din Craiova;
asistentd pentru individualizarea traseului academic;

informatii privind admiterea.

Workshop-uri, training-uri:

managementul carierei;

comunicare si relatii interpersonale;

comunicare organizationala;

antreprenoriat;

voluntariat;

consiliere si orientare profesionala si vocationald;
dezvoltarea inteligentei emotionale;
managementul timpului;

team developement; s.a.

Prezentarea ofertelor educationale si a oportunitatilor in cariera:
promovarea ofertei universitare in randul elevilor din licee (Caravana Invatdmantului
Oltean, Scoala Altfel, Zilele Portilor Deschise);
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Selectie si recrutare:

sprijinirea firmelor care doresc sa angajeze studenti si/sau absolventi ai universitatii prin
primirea ofertelor de locuri de munca de la acestea;

popularizarea acestor oferte in spatiile universitatii;

colectarea CV-urilor si Scrisorilor de motivatie ale candidatilor si promovarea lor catre
firme.

La cerere, CCOC ofera firmelor si altor entitati:
testarea psihologica a candidatilor;
posibilitatea organizarii interviurilor.

Realizarea de studii si analize periodice referitoare la:

optiunea privind alegerea facultatii;

abandonul universitar;

integrarea absolventilor pe piata muncii;

impactul serviciilor de consiliere si orientare profesionald, precum si propunerea de masuri
pentru ameliorarea acestora;

feed-back-ul reprezentantilor mediului socio-economic si cultural, cu privire la evaluarea
aptitudinilor si competentelor, studentilor/absolventilor Universitétii din Craiova;
feed-back-ul studentilor Universitatii din Craiova, cu privire la derularea stagiilor de
practica.

Elaborarea de publicatii:

"Ghidul candidatului®;

"Admiterea™;

"Ghidul Carierei";

"Ghidul tau de dezvoltare personalad";

e "Voluntar azi, antreprenor maine! ".

Beneficiari:
studentii Universitatii din Craiova (L+M+D);
e absolventii Universitatii din Craiova (L+M+D);
o elevii claselor terminale;
e mediul societal.



